Sukupolvet
yvhdessa —
mentoroinnilla
tyohyvinvointia

Ruskon kunnan
tyohyvinvointihanke 2026-2027
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Miksi?

e Tavoite:

* Vahvistaa tyontekijoiden ja esihenkiloiden tyohyvinvointia seka varmistaa
tyourien jatkuvuus mentoroinnin avulla.

* Miksi hanke?
* Nuorten tyontekijoiden psyykkinen kuormitus on kasvanut COVID-19-
pandemian jalkeen
* Esihenkildoiden kuormitus ja johtamisen haasteet lisaantyneet
* Tuleva elakoitymisaalto - tarve siirtaa hiljaista tietoa

* Pihlajalinnan tyoterveyshuollon raportit ja tyohyvinvointikyselyt tukevat
kehittamistarvetta



Mita tehdaan ja tavoitellaan?

* Keskeiset toimet
 Mentorointiohjelman rakentaminen
* Mentorointiverkoston rakentaminen (10 mentorointiparia)
* Perehdytys- ja urapolun kehittaminen
* Esihenkildoiden valmennusohjelma
* Johtamisen aamukahvit & esihenkilo-luottamushenkilo-yhteistyon vahvistaminen
* Vaikutusten mittaristo ja viestinta

* Odotetut tulokset

* Sairauspoissaolot vahenevat 10 %

* Tyon kuormitus vahenee 20 %
Nuorten tyontekijoiden pysyvyys paranee, elakoitymisika nousee
Johtamisen avoimuus ja palautekulttuuri vahvistuvat
Yhteisollisyys lisaantyy ja hiljainen tieto siirtyy
Mentorointimalli vakiintuu osaksi henkilostoprosesseja



Hankkeen kesto ja budjetti

- Kesto: 01/2026 — 06/2027 (18 kuukautta)

* Kokonaisbudjetti: 30 000 €

* Rahoitus: Kevan kehittamisavustus (15 000 €) + kunnan
omavastuu (15 000 €)

* Paaosa toiminnasta tarkoitus hankkia palveluostoina
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